
4コーススケジュール (2020年8月 – 2021年2月)  
8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

リーダーシップ
6日(木)

14:00-15:30
適応型リーダーシップ

2 日(水)
10:00-11:30

新世代の従業員に対する変
革型リーダーシップ

15 日(木)
10:00-11:30
アジリティ

リーダーシップ

7日 (木)                      
14:00 -15:30 

適応型リーダーシップ

マネジメント

10日(月)
14:00-15:30

パフォーマンス
マネジメント
（評価）

23 日(水)
10:00-11:30

パフォーマンス向上の
ためのコーチング

17日(火)
10:00-11:30

＜ケーススタディ＞
管理者としての判断

8日(火)
10:00-11:30

パフォーマンス
マネジメント
（評価）

12日 (火)
14:00-15:30

パフォーマンス
マネジメント
（評価）

2日 (火)
14:00-15:30

＜ケーススタディ＞
管理者としての判断

8日 (月)
14:00 – 15:30 

パフォーマンス向上の
ためのコーチング

ソフトスキル
20日(木)

14:00-15:30
成功に導く目標設定

9日(水)
14:00-15:30

論理的思考による
問題解決力

8日(木)
14:00-15:30

ビジネスプレゼンテーションで
有効な

「ストーリーテリング」

26日(木)
10:00-11:30

DISCを利用した
職場で活きる

コミュニケーション

19 日(火)
14:00-15:30

論理的思考による
問題解決力
28日 (木) 

14:00-15:30
DISCを利用した
職場で活きる

コミュニケーション

ウェルビーイング

(健康に働く環境

づくり）

4日(火)
10:00-11:30

精神的なレジリエンス
（回復力）を養う

29日(木)
14:00-15:30

精神的なレジリエンス
（回復力）を養う

12日(木)
14:00-15:30

逆境指数を高めて
困難をチャンスに変える

17日(木)
14:00-15:30
感情知能

リーダーシップ

9 日(火)
14:00-15:30

精神的なレジリエンス
（回復力）を養う

日本語

21 日(金)
15:30-17:00

ローカル人材を活性化させる
人事評価の行い方

10日(木)
15:30-17:00

ローカル人材を
活性化させる

人事評価の行い方
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